贵州轻工职业技术学院
教职工在职提升学历（学位）教育学习管理办法（试行）
[bookmark: _GoBack]为增强进修学习的针对性，有效改善管理队伍和师资队伍结构，提升全院教职工的整体素质和业务水平，使教职工在职学历（学位）教育学习与学院的事业发展有机结合起来，形成在职学历（学位）教育学习与合理使用的良性循环，特制定以下办法。
　　一、在职学历（学位）教育学习的种类
1、在职硕士研究生学历（学位）教育；
2、在职博士研究生学历（学位）教育；
3、博士后进站研究学习。
二、参加在职学历（学位）教育学习的基本条件
1、申请参加在职学历（学位）教育学习者，应热爱本职工作，有良好的职业道德，认真履行岗位职责，积极完成工作任务，在本院工作满两年，年度考核均为合格以上。
2、申请报考的专业应与学院学科专业或管理岗位需要相符。
三、在职学历（学位）教育学习申请程序
1、从事教学工作的人员。个人申请，所在系部给出基层推荐意见，教务处给出推荐意见，分管院领导给出推荐意见。
2、从事党政管理工作的人员。个人申请，所在部门给出基层推荐意见，分管院领导给出推荐意见。
3、《贵州轻工职业技术学院教职工在职提升学历（学位）教育学习申请表》由人事处汇总后，提交学院学术委员会。学术委员会根据学用相适应的原则，组织专家进行集体评审，提出推荐意见并报院长办公会审议。
四、在职学历（学位）教育学习有关规定
1、经学院批准同意，参加在职学历（学位）教育学习学费报销规定：（1）在职攻读硕士研究生学历（学位）学习的教职工，在学习结束后，持硕士研究生学位证书，凭就读院校的学费收据可报销学费的50%；持硕士研究生学历证书和学位证书，凭就读院校的学费收据可报销学费的60%。（2）在职攻读博士研究生学历（学位）学习的教职工，在学习结束后，持博士研究生学历（学位）证书，凭就读院校的学费收据可报销学费的100%。（3）博士后进站研究学习学费报销，执行在职攻读博士研究生学历（学位）学习的相关规定。
2、在职参加学历（学位）教育学习交通费、住宿费报销规定：经学院批准同意，在职攻读硕士学历（学位）和博士学历（学位）的教职工，每年可报销两次就读学校与工作单位所在地往返交通费，报销标准按学院相关规定执行；学习期间住宿费每学年不得超过2000元，凭就学单位发票由财务处按规定标准审核报销。
3、凡本院在职参加提升学历（学位）教育学习的教职工，取得毕业证书（或学位证书）后必须在学院工作满8年。未按要求工作满8年本人申请调离学院的，除返还学院支出的所有费用（含学费、交通费、住宿费及在职学习期间薪资等）外，按未服务年限计算，硕士研究生每违约一年交一万元违约金，博士研究生每违约一年交两万元违约金，未满一年的按一年计。
4、教职工脱产参加提升学历（学位）教育学习期间，享受基本工资待遇，不享受绩效工资。
五、本办法自公布之日起实施。学院原相关规定自然废止。
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附：
	贵州轻工职业技术学院教职工在职提升学历（学位）教育学习申请表

	姓名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	进校工作时间
	贴一寸照片

	
	
	
	
	
	

	职务(职称)
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	进修学习的  目的和计划
	

	
	

	
	

	学习和工作简历(从高中填起)
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负责人签字：                                   (公章)        

          年    月    日                     年    月    日

	教务处推荐意见
	










负责人签字：                                   (公章)        

年    月    日                         年    月    日

	分管院领导推荐意见
	







签字：                                 年    月    日




